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CONVENIO REGULADOR
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMARMA DE ESTERUELAS
PARA EL PERSONAL LABORAL.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad.-

El presente Convenio establece y regulalas normas por las que han de
regirse las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
de Camarma de Esteruelas. Es personal laboral aquel que se refiere e
articulo 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico, ( E.B.E.P.).

Articulo 2. Ambito Personal.-

Afectaraeste Convenio atodo el personal laboral que preste sus servi-
cios en € Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas.

El presente &mbito personal ha de entenderse conforme alas prescrip-
ciones establecidas en el parrafo primero.

Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.-

Se aplicara a persona aque serefiere e articulo anterior, cualquiera
que sealaubicacion dela dependenciao servicio y €l nimero de trabaja-
dores/as que lo atiendan, considerandose a tal efecto € Ayuntamiento
como una unica unidad de trabajo.

Articulo 4. Ambito temporal y revision.-

Laduracion del presente Convenio serd de cuatro afiosy se extendera
desde e 1 de Enero de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2010, indepen-
dientemente de la fecha de publicacion, excepto en los aspectos que se
especifican a continuacion, cuya negociacion se efectuara anualmente:

1. Losincrementos retributivos( se adaptara el incremento retributivo
alo que indique en cada afio la correspondiente Ley de Presupues-
tosdel Estado, asi como &l Acuerdo delaMesa General de Negocia-
cion de las Administraciones Publicas sobre medidas retributivas y
de Oferta de Empleo Publico).

2. Incrementos por gastos de desplazamiento, dietasy kilometraje.

3. Fondos adicional es para la adecuacion de puestos de trabajo y mo-
dernizacién de la Administracion y Valoracién de los Puestos de
Trabagjo.

4. Caendario laboral.
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5. Prestaciones sociaes

6. Planes de formacion, aplicandose como referenciaminimalos com-
promisos gque establezca el Acuerdo Marco Regional paralaAdmi-
nistracion Local (AMR).

7. Promocién y carrera administrativa.
8. Ofertay fomento de empleo publico.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.-

El Convenio se podradenunciar dos meses antesdel 31 de Diciembre
de 2010, si no fueraasi se considerara prorrogado en todas sus clausulas
por afos naturales. No obstante sera de aplicacion en su totalidad hasta
un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.-

L as condi ciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e
indivisibley aefectos de su aplicacion précticaseran consideradas global
y conjuntamente, tanto en sus clausulas normativas como obligacionales.

Articulo 7. Publicacion y difusion del Convenio.-

El Ayuntamiento se compromete a publicar en €l Boletin Oficial dela
Comunidad de Madrid y editar este texto en un plazo no superior a dos
meses desde su firmay a distribuirlo entre toda su plantilla de personal
laboral.

Articulo 8. Garantia personal.-

Se respetaran las situaciones personales que con caracter anual supe-
ren el Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam” ( sujeto ala
persona).
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ORGANOS DE VIGILANCIA

Articulo 9. Comision de vigilancia, interpretacion y desarrollo del Con-
venio (Comision de seguimiento o vigilancia).-

Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente
Convenio se constituira una comision de vigilancia, interpretaciéon y de-
sarrollo que entendera de todas | as cuestiones derivadas de su aplicacion.

Dicha comision estara formada por :
* Representantes de la corporacion ( cuatro miembros)
* Representantes de |os trabajadores ( cuatro miembros )

Parala discusion de temas especificos podran ser invitadas otras per-
sonas en virtud de su mayor conocimiento sobre |os asuntos que en con-
creto se traten y que actuaran con carécter de asesores.

L os acuerdos adoptados por la comision de vigilancia, interpretacién
y desarrollo obligaran alas partes en los mismostérminos que el presente
convenio y serén recogidos en un acta e incluidos en e mismo como
anexos.

Funciones. Integran e ambito de competencias de la citada comisién
de seguimiento, € desempefio de las siguientes funciones:

* Interpretacién del texto del Convenio en su aplicacion préctica.

* Conciliacion y arbitraje en las cuestiones surgidas por la aplicacion
del Convenio, todo ello con carécter previo alareclamacion juris-
dicciona pertinente que el trabajador pudiera gercitar.

* Resolucion definitivay vinculante paralas partes signatarias de cuan-
tos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.

* Vigilancia del cumplimiento colectivo e integro de lo pactado.
 Denuncia dgl incumplimiento del Convenio.

* Informes acercadel grado de aplicacion del Convenio, delasdificul-
tades encontradasy elaboraci én de propuestas parala superacion de
las mismas.
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» Cuantas actividades tiendan alamayor eficacia practicadel Conve-
nio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de
|as disposiciones que puedan ser promulgadas.

* La adecuacién y mantenimiento de la valoracion de puestos de tra-
bajo.

* El seguimiento y control de la oferta publicade empleo, asi como la
promocion interna.

* El estudio de las jornadas especiales, turnos de trabajo, etcétera, asi
como la compensacion de |os trabajadores que o realicen.

* El seguimiento y control de la salud laboral, seguridad e higiene en
d trabgo.

* El seguimiento y control de la accion social.
* El seguimiento y control de laformaciény reciclge.

» La mencionada comision se reunira a menos con una frecuencia
trimestral y con caracter extraordinario siempre que sea convocada
con 72 horas de antelacién. Cuando exista motivo urgente, podra
convocarse con tan solo 24 horas de antelacion.

Laconvocatorialarealizara el presidente a peticién de cualquiera de
las partes. Se nombrard por unanimidad de los componentes de esta co-
misién, un secretario de lamisma, que levantard acta de todas las sesio-
nes debiendo constar su lecturay aprobacion en e primer punto del dia
de la siguiente reunién.

La documentacion de los asuntos atratar en lacomision estardadis-
posicion de los miembros de lamisma con dos dias hébiles de antel acion.
Los miembros de la misma podran solicitar por escrito cuanta informa-
cién consideren necesaria rel acionada con sus competencias.

La comision de seguimiento podré hacer publicos sus acuerdosy pro-
puestas deinterés general, o cuando afecten aun nimero significativo de
trabajadores.

Los acuerdos delacomision que supongan lainterpretacion del Con-
venio, deberan ser publicados en el tablon de anuncios, al objeto de que
sea conocido por todo €l personal en plantilla. Los acuerdos asi adopta-
dos se consideraran desde latoma del acuerdo, anexo a este Convenio.

Ambas partes podran estar asistidas en las reuniones por personal de
asesoramiento técnico y/o juridico.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO Y EMPLEQ

Articulo 10. Organizacion del trabajo.-

La organizacion del trabajo es facultad del Alcalde-Presidente y por
delegacion de éste, de los concejal es responsables del rea. Su aplicacion
préctica corresponde alostitulares de |as jefaturas de las distintas unida-
des orgénicas del Ayuntamiento.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, sera obje-
to de negociacion con representantes de |os trabajadores las materias re-
guladas por laLey 7/2007 de 12 de Abril, de 6rganos de representacion ,
determinacion de las condiciones de trabajo y participaciéon del personal
al servicio de las administraciones publicas; Real Decreto Legidativo 1/
1995, de 24 de Marzo por €l que se aprueba el texto refundido de laLey
del Estatuto de los Trabajadores, y supletoriamente por laprevistaen la
legislacion no basica del Estado ( acuerdos, reglamentos, anexos de este
Convenio, etcétera. )

Articulo 11. Trabajos de inferior y superior categoria.-

Lostrabajadores realizarén las tareas propias de la categoria profesio-
nal que ostenta y de acuerdo con los perfiles de puestos de trabgjo. No
obstante en |os casos de necesidad imperiosadel servicio, podrén realizar
funciones de categoria superior o inferior.

En tales supuestos y siempre que los trabaj os de superior categoriano
superen los 15 dias en e computo anual, sera necesario contar con €l
informe ddl jefe de servicio.

En € resto de los supuestos, sera necesario contar con €l informe fa-
vorable de la comision de seguimiento, sin que en ningln caso se pueda
atentar contrala dignidad del trabajador.

Ningun empleado podra redizar trabajos de la categoria inmediata-
mente inferior durante un periodo superior a 15 dias. Transcurrido este
periodo €l trabajador no podra volver a ocupar un puesto de inferior
categoria hasta transcurrido 1 afio.

L ostrabajadores que realicen funciones de categoriasuperior alasuya,
percibiran laretribucion correspondiente ala categoria que efectivamen-
te realicen durante el tiempo en que se desempefien dichas funciones.
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Articulo 12. Estahilidad en el empleo.-

Lacorporacién se compromete agarantizar el empleo neto en el Ayun-
tamiento y alano disminucion de lasretribuciones ya existentes antes de
lafirma de este Convenio.

El equipo de gobierno municipal se compromete alano privatizacion
de ninguno de los servicios municipales como apuesta clara 'y decidida
por el sector publico.

No obstante en caso de que por la modificacion de las condiciones de
mercado o eliminacion de servicios sea necesaria una modificacion del
modelo de gestién, el equipo de gobierno mantendra las negociaciones
oportunas hasta su total acuerdo con los delegados de personal y sindica-
tos representativos en el Ayuntamiento, con € fin de adecuar su estructu-
raalas nuevas circunstancias.

Todos | os puestos que se cubran de manerainterinaapartir delafecha
de la entrada en vigor del presente convenio tendran como referencia la
convocatoria de la Oferta de Empleo Piblico, que debera publicarse en
un plazo no superior a un afo.

Antes de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico, la corpora
cién se compromete aque lamismaseaeval uadapor lacomision paritaria
lacual emitirdinforme al respecto.
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TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 13. Jornada lahoral.-

Se establece una jornada de 7 horas diarias, equivalentes a 35 horas
semanalesy a 1512 horas anuales, una vez descontadas | as horas corres-
pondientes a periodos vacacionales, permisos y dias festivos, que seran
prestadas con carécter general de lunes aviernes. Se exceptlan aguellos
departamentos que ya tengan establecida una jornada inferior.

Se disfrutara de una pausa continuada retribuida en la jornada diaria
de trabajo de treinta minutos, computables como tiempo efectivo de tra-
bajo.

Durante lasemanadelasfiestas patronales, lajornadalaboral seredu-
ciraendoshorasdiarias. En cadaservicio lareduccion podraredizarsea
comienzo o a final de lajornada de forma que no afecte al buen funcio-
namiento del servicio. En los departamentos o servicios donde no se pue-
dallevar a cabo dicha reduccion de lajornada durante los periodos cita-
dos se realizara |a oportuna compensacion.

La comision negociadora estudiara las jornadas especiales, turnos de
trabgjo, trabajos en festivos, jornadas partidas, etc., y las compensacio-
nes alos trabgjadores/as que realicen las mencionadas jornadas.

Articulo 14. Horario y calendario laboral.-

Como normageneral el horario serd de 08:00 a 15:00 horas, de lunes
aviernes.

Articulo 15. Calendario de dias festivos.-

Este calendario sera el que el organismo competente de laadministra-
cién central 0 autondémica determine, sin perjuicio de las competencias
gue en la materia de festividades locales corresponden a esta Corpora-
cion.

Ademés delasfiestas|ocal es, también seran festivos el Sabado Santo,
24y 31 de Diciembre, ademés la jornada laboral del dia5 de Enero sera

exclusivamente de mafiana en aquellos centros que por horario se vean
afectados.
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VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16. Vacaciones, licencias, permisos.-

En materia de licencias y permisos se estara a lo dispuesto por lale-
gislacion vigente y aplicabley, en todo caso, alo establecido en los arti-
culos siguientes.

Articulo 17. Vacaciones.-

Con carécter generd las vacaciones anuales retribuidas del personal
laboral serén de veintidds dias hébiles anual es por afio completo de servi-
cio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados.
Se distribuiran de forma obligatoria dentro del afio natural y hastael 31
de Enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias consecuti-
vos, con arreglo ala planificacion que se efectle por parte deladireccion
de cada departamento u organismo, previa consulta con los representan-
tes legales de los empleados publicos. A estos efectos los sabados no
seran considerados dias habiles.

En el supuesto de haber completado |os afios de antigliedad en la
Administracién reflejados en €l cuadro posterior, se tendra derecho a
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

* Nueve afios de servicio: Veintitrés dias habiles

* Doce afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

* Quince afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

» Dieciocho afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

* Veintiun afios de servicio: Veintisiete dias habiles.

* Veinticuatro o més afos de servicio: Veintiocho dias hébiles

Este derecho se hara efectivo a partir de cumplir el trabajador/a los
afos de servicio sefialados en el parrafo anterior.

En caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con €l
periodo vacacional, quedarainterrumpido el mismo y podran disfrutarse
las vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad a partir
de su incorporacién de dicho permiso.
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Se aplicara la misma proporcién a personal que cese por cualquier
motivo durante € afio, aumentandose o deduciéndose el exceso del pe-
riodo vacacional, si o hubiera, de laliquidacion finiquito que le corres-
pondiera.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de Junio, Julio, Agosto o
Septiembre. Cuando, unicamente por razones de servicio, no puedan apli-
carse los criterios sefial ados anteriormente, se primara con tres dias adi-
cionales a este periodo de vacaciones.

L os trabajadores/as que en la fecha de inicio de sus vacaciones anua-
les se encontrasen en situacion de incapacidad temporal (IT) comenza
ran adisfrutar dicho periodo el diasiguiente de su alta, si ésta se produce
dentro del afio natural o hastael 31 deenero. Lasfechasen que sedisfru-
tara este periodo serén negociadas entre el trabajador/ay €l Ayuntamien-
to. En caso de no existir acuerdo, mediaran los representantes del trabaja-
dor/a.

L os periodos de disfrute de | as vacaciones de todos | os trabajadores se
comunicarén por parte de la Corporacion con, a menos, dos meses de
antelacion.

Articulo 18. Licencias y permisos retribuidos.-

Todo € personal laboral a servicio del Ayuntamiento tendra derecho
adisfrutar, ademas de sus libranzas semanales y vacaciones estivales, de
los dias|egislados cada afio como festivos, no recuperablesanivel nacio-
nal, autondmico o local. En los servicios donde no se puedan disfrutar
estos festivos, se retribuiran los mismos através de las correspondientes
compensaciones econdmicas.

Articulo 19. Dias de libre disposicion.-

Se establecen diez diasdelicenciaal afio no recuperables. Se disfruta-
ran en forma continuada o partidaen diversos periodos de tiempo, aelec-
cion del trabajador/a. Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época
del afio, aeleccion del trabajador municipal, pero no podraacumularse al
periodo de vacaciones anualesy tampoco concederse cuando por acumu-
lacién de peticiones, paraun solo periodo detiempo y servicio, seanece-
sario establecer turnos, debiendo dar traslado de esta situacion a los re-
presentantes sindical es |egalmente constituidos.

Cuando por razones de servicio no se disfrute del mencionado permi-
so alolargo del afio, podraconcederse durante el mes de Enero siguiente,
pudiendo establecerse |os turnos correspondientes.
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Articulo 20. Permisos retribuidos.-

Previo aviso y justificacion posterior del trabajador este podra ausen-
tarse de su trabajo con derecho ala percepcion integra del salario en los
siguientes casos::

1 Quince dias hébiles por matrimonio o formalizacién de pareja de
hecho, teniendo en cuenta los requisitos establecidosen laLey 11/
2001, de 19 de Diciembre de uniones de hecho de la Comunidad de
Madrid, y su Reglamento de desarrollo. Se justificaran mediante
fotocopia del libro de familia o0 documento acreditativo.

2 Por matrimonio de familiares ( abuelos, padres, hijos, nietosy her-
manos), tanto del trabajador como de su cényuge o compariero has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se establece €l si-
guiente permiso retribuido ( se justificara mediante fotocopia de
documento acreditativo ):

5. Comunidad Auténomade Madrid : un dia habil
6 Fuera de la Comunidad de Madrid : tres dias habiles

3 Por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, tres dias hébiles
apartir del dia de alumbramiento, adopcién o acogimiento, cuatro
dias hébiles en caso de que sea necesario desplazamiento. Sejustifi-
cara con documento acreditativo.

4 Por fallecimiento de los familiares que hace referencia el apartado
“2" tres dias hébiles en la Comunidad Auténoma de Madrid y cinco
dias habiles si es fuera de la Comunidad de Madrid. Se justificara
mediante documento acreditativo.

5 Por accidente, enfermedad grave o intervencion quirdrgicaacredita
damediante certificado o informe facultativo de los familiaresalos
gue hace referencia el apartado “2” tres dias habiles en la Comuni-
dad de Madrid y cinco dias habiles si es fuera de la Comunidad de
Madrid.

6 Por asistencia a cursos ( articulo 25)

7 El tiempo imprescindible para asistencia a consulta médica o espe-
cialistaacompafiando a hijos que formen parte de launidad familiar,
conyuge o0 compariero/ay padres, por enfermedad de los mismos,
justificando dicha asistencia documentalmente.

8 El tiempo necesario para reconoci mientos médicos por enfermeda-
des profesionales. Se justificard mediante documento acreditativo.
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9 Por cambio de domicilio, un dia'y por cambio de residencia, dos
dias habiles. Se comunicara nuevo domicilio.

10 Por tramites previos de matrimonio, divorcio, separacion, un dia
habil. Sejustificara con documento acreditativo.

11 Para concurrir a examenes finales, liberatorios, oposiciones y de-
mas pruebas definidas de aptitud y evaluacion para la obtencion de
un titulo académico, profesional, etcétera, en centros oficiales, du-
rante los dias de su celebracion. Se justificara mediante documento
acreditativo.

12 Por cumplimiento de deberes inexcusables de carécter publico y
personal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siem-
pre que se presente justificante, y por deberes relacionados con la
conciliacion de lavida familiar y laboral.

A los efectos de este tipo de permisos, se consideraran deberes
inexcusables de carécter publico y personal los siguientes:

a) Expedicién, renovacion del documento nacional de identidad,
carnet de conducir, pasaporte o certificados médicos y asisten-
ciaanotarias.

b) Citaciones de los Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles y
Militares.

13 Pararedlizar funciones sindicales o de representacion del personal,
enlos términos que se determinen.

14 Paralaredizacion de exdmenes prenatales y técnicas de prepara
cion al parto por las trabajadoras embarazadas.

15 Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado el
trabajador/atendraderecho asolicitar unareduccion dehastad cin-
cuenta por ciento de la jornadalaboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por € plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, € tiempo de disfrute de esta reduccion se podra pro-
rratear entre los mismos, respetando en todo caso, € plazo méximo
de un mes.

16 Por nacimiento de hijos prematuros, 0 que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el traba-
jador/a tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
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Delasrelaciones de pareja de hecho acreditadas derivaran las mismas
relaciones de afinidad parala concesion de los permisos relacionados en
este articulo.

Todos estos permisos cuando coincidan méas de uno en el mismo pe-
riodo, no seran adicionales, pudiendo optarse por €l de mayor duracion.

Setomaran en dias consecutivos cuando correspondieran méas de uno,
debiendo disfrutarse en las fechas de | os hechos causantes.

El persona que desarrolle su trabajo en turnos tendra derecho a las
licencias del mismo modo que €l resto de trabajadores, siempre que los
hechos causantes de |as mismas se produzcan en susdiasde trabajo. Los
trabajadores del turno de noche tendran derecho a mismo permiso €l dia
posterior al hecho que lo mative.

Par entescos de consaguinidad o afinidad:

Primer grado de consaguinidad................... Padres e hijos

Primer grado de afinidad........................... Coényugey suegros

Segundo grado de consaguinidad................ Abuelos, nietos y
hermanos

Segundo grado de afinidad........................ Abuelosdel conyuge
y cufiados

Tercer grado de consaguinidad y afinidad....... Tiosy sobrinos
Cuarto grado de consaguinidad y afinidad...... Primos

Articulo 21. Licencias con sueldo parcial y sin sueldo.-
1. Licenciascon sueldo parcial:

a) Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo de
algln menor de doce afios, anciano o disminuido fisico o psiquico
gue no desempefie ninguna otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién en su jornada, con un maximo de la mitad de la
duracién de la misma, sufriendo como merma en sus retribuciones
la parte proporcional a la reduccion de la jornada concedida. Este
derecho solo podra ser gercido previa justificacion documentada
por uno de los conyuges, en caso de que ambos sean trabajadores
del Ayuntamiento.

b) Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
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sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no puedavalerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

2. Licencias sin sueldo: Los trabajadores con una antigtiedad mini-
ma de un afio, podrén solicitar anualmente y previajustificacion, un per-
miso sin sueldo por un méximo de seis meses, siempre que las necesida
des del servicio lo permitieran.

El trabajador/a solicitaralalicenciacon a menos quince dias de ante-
lacion alafechadeinicio de su disfrute.

El Ayuntamiento informar& motivadamente, en su caso, sobre las ra-
zones de su denegacion.

Articulo 22. Licencias por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razon de violencia de género.

1. Licencia por maternidad. La trabagjadora municipal tendra dere-
cho a una licencia por alumbramiento y gestacién por un periodo de
dieciséis semanas de duracién, ampliable adieciocho semanas en caso de
parto mdiltiple.

El periodo de descanso se distribuird, aopcion de lainteresada, siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo.

En e supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en €l supues-
to de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo
apartir del segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien apartir dela
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir dela re-
solucion judicia por la que se constituye la adopcion.

La duracion de la suspension serd, asimismo de dieciséis semanas en
los supuestos de adopci én o acogi miento de mayores de sei s afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por cir-
cunstanciasy experiencias personales, o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades deinsercion socia y familiar debidamente
acreditadas por 10s servicios socia es competentes. En caso de que el pa-
drey lamadretrabajasen, el periodo de suspensién sedistribuirdaopcion
de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simultéanea o sucesi-
va, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefial ados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
delos mismos no puede exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores 0 la que corresponda en caso de parto mdiltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario €l
desplazamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado, €
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podrainiciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.

La trabajadora en estado de gestacion tiene derecho a ser trasladada
del puesto de trabajo cuando las condiciones del mismo pudieran influir
en su salud o en la del feto, aln cuando no esté en peligro su vida ni su
integridad.

Latrabajadora en estado de gestacion tendré derecho aelegir lafecha
de sus vacaciones reglamentarias.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
drén derecho aunahorade ausenciadel trabajo, que podradividir en dos
fracciones, pudiendo hacer uso de este permiso el padre.

Lamujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduc-
cion de lajornada normal a inicio o a final de la misma, con la misma
finalidad. Igualmente latrabajadorapodrasolicitar lasustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas comple-
tas el tiempo correspondiente, este permiso se incrementara proporcio-
nalmente en |os casos de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier
otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el heonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar enloscursosde
formacion que convogue el Ayuntamiento.

2. Permiso por adopcién o acogimiento: tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en e supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contaraaeleccion del trabajador/a, apartir de
ladecision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de lareso-
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lucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin
caso un mismo menor pueda dar derecho avarios periodos de disfrute de
este permiso.

En € caso de que ambos progenitores trabajen, €l permiso se distri-
buiraaopcion de los interesados, que podran disfrutarlo de formasimul-
ténea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultéaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fueranecesario el desplazamiento previo delosprogenitoresal pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento interna-
cional, se tendré derecho, ademaés, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribu-
ciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en €l pa-
rrafo anterior y parael supuesto contemplado en dicho parrafo, € permi-
so por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podrainiciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursosde
formacion que convogue la Administracion.

L os supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serén los que asi se esta-
blezcan en el Codigo Civil 0 en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener e acogimiento simple una
duracién no inferior a un afio.

3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-
cién deun hijo: tendrdunaduracion detrece dias, adisfrutar por el padre
o €l otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativao judicial de acogimiento o delaresoluciénjudicial por la
que se constituya la adopcion. El empleado solicitaray tramitara en la
Seguridad Social este permiso.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permi-
sos contemplados en los apartados 1 y 2.

En los casos previstos en los apartados 1, 2 y 3 € tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computaracomo de servicio efec-
tivo atodos |os efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémi-
cosdelatrabajadoray, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante
todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los perio-
dos posteriores a disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplica-
ble, el derecho apercibir algin concepto retributivo se determinaen fun-
cién del periodo de disfrute del permiso.

L os trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o mater-
nidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendrén derecho, una vez
finalizado €l periodo de permiso, areintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables a disfrute
del permiso, asi como abeneficiarse de cualquier mejoraen las condicio-
nes de trabajo alas que hubieran podido tener derecho durante su ausen-
cia

4. Permiso por razén de violencia de género sobre lamujer trabajado-
ra: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parcia es, tendrén la consideracion de justificadas por €
tiempo y en las condiciones en que asi |0 determinen |os servicios socia-
les de atencidn, de salud y servicios juridicos segiin proceda.

Asimismo, |as trabajadoras victimas de violencia sobre lamujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho alareduccién de lajornada con disminucion proporcio-
nal de laretribucion, o lareordenacion del tiempo de trabajo, através de
la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica
competente en cada caso.

Articulo 23. Excedencias.-

1. Excedencia por servicios especiales.- Los trabajadores pasaran a
la situacion de servicios especiales :

a) Cuando sean autorizados para realizar una misiéon por periodo de-
terminado superior aseis meses en Organismosinternacional es, Go-
biernos o Entidades PUblicas extranjeras o en programas de Coope-
racion Internacional .
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b) Cuando adquieralacondicion de funcionarios al servicio de Orga
nizaciones internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o delos Organos
de Gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos de los
mismos que no deban ser provistos necesariamente por funcionarios
publicos.

d) Cuando sean elegidos por |as Cortes Generales para formar parte
de los Organos Constitucionales u otros cuya el eccion corresponda
alas Camaras.

€) Cuando sean adscritos alos servicios del Tribunal Constitucional
del Defensor del Pueblo o destinados a Tribuna de Cuentas en los
términos previstos en e articulo 93.3 de Ley 7/1988 de 5 de Abiril.

f) Cuando accedan ala condicion de Diputado o Senador de las Cor-
tes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas
Legidativas de las Comunidades Auténomas, si perciben retribu-
ciones periddicas por e desempefio de lafuncion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permane-
cer en la situacion de servicio activo o pasar ala de servicios espe-
ciales, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades
Auténomas sobre incompatibilidad es de los miembros de Asam-
bleas L egidativas.

h) Cuando se desempefie cargos el ectivos retribuidosy de dedicacion
exclusivaen las entidades | ocal es, cuando se desempefien responsa-
bilidades de érganos superiores y directivos municipales, y cuando
se desempefien responsabilidades de miembros de 6rganos locales
parael conocimientoy laresolucion de las reclamaciones econdmi-
co-administrativas.

i) Cuando presten servicios en los gabinetes de la Presidencia del
Gabierno, delosMinistrosy delos Secretarios de Estado y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo en este Ayunta-
miento.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico
del que se derive incompatibilidad para ejercer la Administracion
Local. (funcién publica).

k) Cuando ostenten cargos electivosanivel provincial, autonémico o

estatal en las Organizaciones Sindical es mas representativas.
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I) Cuando sean nombrados Subsecretarios, Secretarios Generales Téc-
nicos o Directores Generales

m) Cuando sean nombrados Subdelegados el Gobierno en las Provin-
ciaso Directores Insulares de laAdministracion General del Estado
y no opten por permanecer en la situacién de servicio de este Ayun-
tamiento.

A lostrabajadores en situaci 6n de servicios especiales seles computa-
rael tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trie-
nios y derechos pasivos y tendran derecho a reserva de plaza y destino
que ocupasen.

En todos los casos recibiran las retribuciones del puesto o cargo efec-
tivo que desempefien y no las que les correspondan como trabgjadores/as
del Ayuntamiento, sin perjuicio del derecho ala percepcion de los trie-
nios que pudieran tener reconocidos como trabgjadores/as del Ayunta
miento.

Los Diputados, Senadoresy los miembros de las Asambleas Legida
tivas delas correspondientes Camaras o terminaci én del mandato las mis-
mas podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

2. Excedencia voluntaria.-

a) Procedera declarar en situacion de excedencia voluntariaalos tra-
bajadores/as cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquierade las Administraciones Publicas, 0 pasen
aprestar servicios en Organismos o Entidades del sector publicoy noles
corresponda quedar en otra situacion.

b) Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a | os traba-
jadores/as cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar €l pase ala situacion en esta letra b) seré preciso haber
prestado servicios efectivos en cual quierade las Administraciones Publi-
cas durante al menos un afio y en ella no se podra permanecer por un
plazo no menor a cuatro mese y no mayor a cinco anos.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los trabaja-
dores/as cuando, finalizada la causa que determino el pase a una situa-
cion distinta ala de servicio activo, incumplan la obligacion de solicitar
el reingreso en el plazo establ ecido reglamentariamente.
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L os trabajadores/as que presten servicios en organismos o entidades
gue queden excluidos de la consideracidn de sector publico alos efectos
de ladeclaracion de excedenciavoluntaria previstaen laletraa) del pre-
sente apartado, serén declarados en la situacion de excedenciavoluntaria
reguladaen estaletrab) sin que les seade aplicacion los plazos de perma-
nenciaen lamisma.

c) Podra concederse la excedenciavoluntaria por agrupacion familiar,
con una duracion minima de dos afios y maxima de quince, alos trabaja-
dores/as cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de carécter definitivo como fun-
cionario de carrera o laboral en cualquier Administracion Pablica, Orga-
nismosAuténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en
organos constitucionales o del Poder Judicial.

L ostrabajadores/as excedentes no devengaran retribuciones, ni lessera
computable el tiempo permanecido en tal situacién a efectos de ascenso,
trienios y derechos pasivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos
detrienios, el periodo de prestacién de serviciosen Organismos o Entida-
des del sector publico, con la excepcion de los prestados en sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directao in-
directa de las Administraciones Publicas.

3. Excedencia por cuidado de familiares.-

L os trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender a cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, acontar desde lafechade nacimiento o0, en su
caso de laresolucién judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a dos afios, los trabgjadores/as para atender a cuidado de un
familiar que se encuentre a su cargo, hasta segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, €l inicio
del periodo de la misma pondrafin al que se viniera disfrutando.
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Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores/
as. En caso de que los trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarlo
por €l mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podralimitar su gjercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con €l funcionamiento
delos servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable a efec-
tos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Du-
rante el primer afio, los trabajadores/as tendran derecho ala reserva del
puesto de trabajo que desempefian. Transcurrido este periodo, dicha re-
servalo serdal puesto deigual nivel y retribucion.

En caso de excedenciaprevistaen €l parrafo“1” del presentetitulo, el
derecho alareservadel puesto de trabajo durante el primer afio a que se
refiered parrafo anterior se extendera hasta un maximo de quince meses,
cuando se trata de miembros de unidades familiares que tengan reconoci-
da la condicion de familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de dieciocho meses, si tienelacondicién defamilianumerosade
categoria especial.

4. Excedencia por razon de violencia de género.-

L as trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho alaasistenciasocial integral, tendrén derecho
asolicitar lasituacion de excedenciasin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previosy sin que seaexigible plazo de permanencia
en lamisma.

Durantelos seis primeros mesestendran derecho alareservadel puesto
detrabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigliedad, carreray derechos del régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion.

Cuando las actuacionesjudiciales|o exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un méximo de dieciocho, con idénticos efec-
tos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de lavictima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencialatrabajadoraten-
dra derecho a percibir |as retribuciones integras 'y, en su caso, las presta-
ciones familiares por hijo a cargo.
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Articulo 24. Reingreso al servicio activo.-

1 Elreingreso al servicio activo de los trabajadores/as que no tengan
reserva de plazay destino se efectuara mediante su participacion en las
convocatorias de concursos parala provisién de puestos de trabajo.

2 Asimismo € reingreso, podraefectuarse por adquisicién aun puesto
con carécter provisional, condicionado a las necesidades del servicio y
siempre que se relinan los requisitos para el desempefio del puesto.

3 El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su
provision definitiva en € plazo maximo de un afio, y € trabajador rein-
gresado con destino provisional tendraobligacién de participar enlacon-
vocatoria.
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FORMACION Y RECICLAJE

Articulo 25. Formacion y reciclaje.-

El Ayuntamiento crearafondos propios paralaformacion del personal
adscrito a este Convenio, dichos fondos se incluiran en los Presupuestos
Generales de cada afio. Estos fondos serén destinados prioritariamente a
la adaptacion alas nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo
de recursos humanos, con €l objeto de alcanzar de forma progresiva los
niveles deinversion de recursos paralaformacion existentes en laUnién
Europea.

L os fondos seran gestionados por la comision de seguimiento, que
determinaralos tipos de cursos arealizar. La comision, planificardy de-
sarrollaralos programasformativos, siendo prioritarios|os siguientes cri-
terios. La formacion preferentemente en dependencias del Ayuntamien-
to, de caracter continuo, voluntariay en horario de trabajo.

Lacomisién de seguimiento sereunirden el Ultimo trimestre del afio
y en todo caso trimestralmente para elaborar los planes de formacién.
Emitirdun informe anual sobre el desarrolloy evolucion delaformacion
en el Ayuntamiento.

El trabajador/avendra obligado alaasistenciaacursos de formacion
profesional especificos organizados por € Ayuntamiento, dentro de su
horario de trabgjo. De realizarlos fueradel horario de trabajo, el Ayunta
miento compensara econdémicamente las horas realizadas fuerade lajor-
nada.

El trabajador/a tiene derecho a la percepcién de unos gastos mini-
mos (desplazamiento, dieta, mediadieta), previajustificacion delosmis-
mosy con cargo alos fondos de formacién. La comision de seguimiento
aprobara otros gastos que pudieran producirse.

El trabajador/a esta obligado a justificar debidamente tanto la asis-
tencia como los gastos producidos.

El Ayuntamiento, considerando la formacién como necesaria, po-
tenciard |l os reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con el fin de
contribuir alamejoradelacalidad de las funciones que se desarrollan en
|os mismos.
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En & expediente personal de cada trabajador/a, quedara reflejado
los cursos alos que asista. La asistencia a estos cursos tendra relevancia
parala promocién personal e interna dentro del Ayuntamiento.

Cuando €l trabajador/a quierarealizar estudios, tendra derecho a:

a) Permiso paraasistir alos exdmenesy demas pruebas sin mermade
sus retribucionesy por € tiempo indispensable.

b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, parala
realizacion de pruebas y examenes de aptitud de caréacter oficial.

c) Lacomisién de seguimiento estudiarala admision de reducciones
de jornaday modificaciones de la misma.

El trabajador/a esté obligado a solicitar, con la debida antelacion, el
permiso correspondientey ajustificar oportunamente la asistenciaaex&
menes y pruebas.
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CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 26. Retribuciones hasicas.-

Se entiende por masa salarial todas las retribuciones bésicas y com-
plementarias. La retribucion correspondiente a cada empleado/a publico
serd establecida en laLey de Presupuestos Generales del Estado de cada
ano.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.-

L as pagas extraordinarias que percibira cada trabajador/a, sera de dos
al afio, por un importe cadaunade ellas del 100 por 100 de lasretribucio-
nesfijas o laparte proporcional correspondiente a tiempo trabajado. Es-
tas pagas serén abonadas antes del dia 15 de Junio y 15 de Diciembre de
cada afio.

Articulo 28. Clausula de revision salarial.-

Reconociendo laAutonomia Municipal y €l derecho ala negociacion
colectiva de los Empleados Publicos, y siempre dentro de lalegidacién
vigente, en el supuesto de que lasretribuciones del personal fijadas por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado sean superadas por € |PC re-
gistrado de noviembre a noviembre en cada uno de los afios de vigencia
de este convenio, €l Ayuntamiento debera negociar larevision de las re-
tribuciones con la Comision de Seguimiento.

Articulo 29. Plus dedicacion.-
Este plus esta regulado por trienios trabajados y remunerado segiin
grupo.
Grupo B - 4.49 euros
Grupo C1 - 8.70 euros
Grupo C2 - 17.40 euros
Grupo E - 21.77 euros
Todo aquel/llatrabajador/a que haya prestado servicios profesionales

en este Ayuntamiento con independencia del tipo de contrato se le reco-
noceray computara dicho periodo trabajado como antigliedad.
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Se aplicara alos trienios que se cumplan a partir del 1 de Enero de
2007.

Articulo 30.Plus de trabajo en Domingo y Festivo.-

Se establece un plus para los trabajadores/as que por las caracteristi-
cas de su puesto de trabajo, estén obligados a trabagjar en Domingo y
Festivo. Sefijalacantidad de 78.00 euros brutos por Domingo o Festivo
trabajado. La jornada que exceda de las siete horas, se abonaran como
horas extraordinarias.

Articulo 31.Plus de trabajo en Sabado.-

Se establece un plus paralos trabajadores/as que por las caracteristi-
cas de su puesto de trabajo estén obligados atrabajar en Sabado. Sefijala
cantidad de 39.00 euros brutos por Sabado trabajado. Lajornada que ex-
ceda de las siete horas, se abonaran como horas extraordinarias.

Articulo 32. Trabajo en fines de semana y festivos.-

Dada la naturaleza del servicio publico que en general se presta, se
normaliza el principio de compensacion del uso y disfrute de los dias
festivosy fines de semana para aguellos colectivos, departamentos o ca-
tegorias de trabajadores/as que por la propia naturaleza de su funcion
realicen sus actividades en | os dias sefial ados, salvo que mediase acuerdo
entre |os propios trabgjadores/as del Ayuntamiento.

Un fin de semana trabajado inhabilita a trabajar durante los tres fi-
nes de semana siguientes.

En los departamentos en |0s que sea necesario trabajar en dias festi-
VOs, se procurara que la distribucion de los mismos alo largo del afio se
realice de forma equitativa entre los trabajadores/as afectados. Los dias
24,25y 31 de Diciembre, 1y 6 de Enero y los dias que correspondan de
Fiestas Locales, no se trabajara en ninglin caso. En caso de por necesida-
des del servicio o causas de fuerza mayor, hubiera de trabgjarse estos
dias, se abonaria como horas extraordinarias festivas.

Articulo 33. Servicios extraordinarios y horas extraordinarias.-

L as partes firmantes coinciden en los efectos positivos que se derivan
deunapoliticasocial solidaria, que conduzcaalareduccion ostensiblede
las horas extraordinarias.

En caso de imprevistos, horas punta, ausenciasy otras circunstancias
de carécter estructural derivadas delanaturalezadelaactividad de que se
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trate, serd posible la realizacion de horas extraordinarias, siempre gque
guede demostrado que no pueden ser sustituidas por la utilizacién de los
distintos tipos de contratacion previstos legalmente. Las horas extraordi-
narias realizadas bajo estos supuestos, tendran caracter de estructurales.
No podran realizarse aguellas que no tengan caracter estructural.

No podran ser superiores a 80 horas anuales.

Todas |las remuneraciones por horas extraordinarias, se abonaran a
través de lanémina mensual, a efectos de dar cumplimiento alo estable-
cido en la normativa vigente sobre cotizacién ala Seguridad Social.

A voluntad del trabajador interesado y siempre que la organizacion
lo permita, las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo
de descanso, teniendo en cuenta que por cada horaextraordinariarealiza-
da se compensara con dos horas de descanso. La libranza se fijara de
mutuo acuerdo entre el trabajador/ay e Ayuntamiento.

Las discrepancias que puedan surgir en cuanto a la interpretacion
del carécter delashoras extraordinarias, delanecesidad de su realizacion
y otras causas andlogas, serén objeto de estudio por lacomision de segui-
miento del convenio.

El Ayuntamiento informara periddicamente alos representantes sin-
dicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Lasjornadas de trabajo realizadas en dias no laborables para el tra-
bajador, por calendario o cuadrantes, se compensara econémicamente, o
bien librando el doble del tiempo real trabgjado.

El célculo del valor de la hora extraordinaria, se hard en base al
calculo del valor de la hora ordinaria, haciéndose este ultimo por € si-
guiente procedimiento.

Salario bruto anual (14 pagas )
Base calculo hora ordinaria: =~ ..o
Jornada anual pactada (1512 horas)

El importe apercibir por cadahora extraordinariarealizada, serael de
lahoraordinaria con un recargo del 150 por 100, si se redliza en festivo
el recargo seraddl 175 por 100y si esnocturnael recargo seradel 200 por
100.
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Articulo 34. Cobro de némina.-
a) El Ayuntamiento hard efectivo el pago delandémina, entreel 28y
el Ultimo diahabil de cada mes, salvo causade fuerzamayor acredi-
tadas ante € colectivo de |los trabajadores/as.

b) Anticipos de ndminay pagas extraordinarias. Los trabajadores/as
del Ayuntamiento tendran derecho a obtener anticipos de néminay
pagas extraordinarias de hasta un 50 por 100 de lanémina mensual,
reintegrandol o por descuento en lanéminadentro del mismo meso
de la paga extraordinaria correspondiente. Este anticipo se solicita-
raantesdel dia 10 de cadamesy serdhecho efectivo antesdel dial5
en el caso delanémina. En el caso de lapagaextra, se podrasolici-
tar en cualquier periodo del afio.

Articulo 35. Gastos de desplazamiento y dietas.-

Es la cantidad que se abonara para gastos ocasionados con motivo de
desplazamiento fuera del término municipa por razén de servicio o de
representacion institucional. Se fija la cantidad en los siguientes térmi-
nos:

* Mediadieta: 48 euros
* Dietacompleta: 72 euros

* Los gastos de alojamiento serén abonados directamente por €l
Ayuntamiento

* Kilometraje 0.30 euros por kilometro.

Ladotacién de estos conceptos, no son acumulables.

Articulo 36. Fondos de anticipos.-

El personal laboral con méas de doce meses de antigliedad en el Ayun-
tamiento podra solicitar un anticipo reintegrable de hasta 1800 euros,
aplicable paratodas |as categorias.

Un representante del Comité de Empresaformaraparte delacomision
gue decidalaautorizacién o denegacion, cuantia, etcétera, delosanticipos,
dando contestacion por escrito al solicitante.

Laamortizacion de dicho anticipo se realizara dentro de los 12 meses
siguientes sin que se le aplique ningdn tipo de interés.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta pasados al menos seis
meses desde lafechade cancel acién del anterior, teniendo preferencialos
trabajadores/as que lo soliciten por primeravez.
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PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 37. Fondo de accion social.-

La aportacion anual a fondo de accion socia se financiaré integra-
mente con cargo a presupuesto municipal.

La dotacion econdmica del fondo se recogera expresamente en una
partida presupuestaria fijada a tal efecto de la que se facilitara por el
Ayuntamiento, a requerimiento de cualquier miembro de la comision de
seguimiento, su estado de gjecucion para su control y gestion.

Antes de la aprobacion del presupuesto municipal y en todo caso, de
maneraanual, lacomision de seguimiento, sereuniraparafijar laasigna-
cién economica correspondiente a gjercicio siguiente.

La mision de la comision de seguimiento, sera la de aplicar |os pre-
ceptos de este Convenio relativos a derechos sociales, la de efectuar las
correspondientes propuestas y la determinacién de los criterios selecti-
vos para la concesién de ayudas municipal es de caracter social.

La dotacion para €l afio 2007 sera de 130 euros para cada trabajador

Articulo 38. Permiso de conducir.-

Cuando € trabajador/a en e desempefio de sus funciones tenga que
hacer uso del permiso de conducir y sufralaretiradadel mismo, tanto por
via administrativa como por via penal, por cualquier circunstancia, €l
Ayuntamiento respetara sus retribuciones basicasy complementariasy o
adscribird a otro puesto de trabgjo, sin que ello suponga detrimento eco-
némico para el empleado/a.

Articulo 39. Plan de jubilaciones.-

Paratodo €l personal laboral seiniciaran lostrdmitesy estudios nece-
sarios paralaaplicacion en € afio 2008 de un plan de pensiones.

Articulo 40. Jubilacion.-

Dentro de la politica de promocién de empleo, lajubilacion sera obli-
gatoria a cumplir el trabgjador/a la edad de sesenta'y cinco afios, com-
prometiéndose la Corporacion a cubrir por los métodos establecidos en
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este Convenio las plazas que por razén quedaran vacantes, en idéntica
categoria profesional, si fuera necesario.

Laedad dejubilacion establecidaen el parrafo anterior se considerara
sin perjuicio de que todo trabajador/a pueda completar los periodos de
carencia para lajubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria
se producird al completar el trabajador/a dichos periodos de carencia en
la cotizacion de la Seguridad Social.

La Corporacién esta obligada a informar puntualmente a los delega-
dos de personal existentes en este Ayuntamiento, de las jubilaciones que
se puedan producir, su categoria'y plazo parala provision de vacantes,
cuando estas procedan.

Se establece un sistema de jubilacién anticipada e incentivada para
aquel personal que, reuniendo los requisitos establecidos en la legisla-
cion delaSeguridad Social, paralajubilacion, voluntariamente desee dar
por finalizada su actividad profesional. Laincentivacion consistiraen el
abono de una cantidad a tanto alzado en funcion de la edad, determinan-
dose conforme se indica en el apartado siguiente:

L os trabajadores/as que tengan derecho a pensién de jubilacién a par-
tir de los sesenta afios, segin normas de la Seguridad Social, podrén jubi-
larse voluntariamente e incentivadamente a partir de dicha edad, perci-
biendo en el momento de la jubilacion los siguientes premios netos de
incentivacion :

11 60 afios : 8.000 euros
12 61 afios : 7.000 euros
13 62 afios : 6.000 euros
14 63 afios : 5.000 euros

15 64 afos : 4.000 euros

El tiempo minimo de permanenciaen este Ayuntamiento para obtener
estos premios, sera de diez afios.

Articulo 41. Asistencia letrada.-

El Ayuntamiento facilitard alos trabajadores/as el asesoramiento juri-
dico necesario en relacion con aquellas actuaciones derivadas del servi-
cio que comporten cualquier clase de problematicalegal.
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L os trabajadores/as tendran derecho a la asistencia, defensa letraday
procurador cuando sean incul pados judicialmente por actos derivados de
sus funciones, en cuyo caso €l Ayuntamiento debera:

a) Asumir los costes de su defensa ante juzgados y tribunales, me-
diante d letrado que al efecto se designe, siempre que el Ayunta
miento no actde como su demandante o denunciante.

b) Prestar lasfianzas 0 avales que fueren sefialadas.

¢) Hacerse cargo de las costas procesal es e indemnizaciones por res-
ponsabilidad civil que procedan, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 42. Bajas por enfermedad o accidente.-

Las bajas por enfermedad o accidente, seran abonadas a 100% de las
percepciones habituales.

Seranecesario el parte de bajamédico por el total delosdias de enfer-
medad o accidente. En caso contrario se descontara proporcional mente a
losdiasno justificados. Dentro de este punto seincluye labajapor mater-
nidad o paternidad.

Al empleado que por accidente o enfermedad profesional sufraalguna
disminucion en sus capacidades fisicas o psiquicas que le impidan seguir
desarrollando su trabajo habitual, la Corporacion le adecuara un puesto
de trabajo acorde a sus aptitudes.
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DERECHOS SINDICALES

Articulo 43. Delegados de personal.-

L os delegados/as de personal o miembros del Comité de Empresa, sin
perjuicio de las competencias, funciones, garantiasy derechos en general
reconocidos por disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1 Losddegados/as de personal dispondran de un tiempo retribuido
pararealizar |as gestiones conducentes ala defensa de los intereses
de los trabajadores/as, no contabilizandose las horas que se utilicen
en reuniones con €l Ayuntamiento. No seincluirden el computo de
horas el empleado en actuacionesy reuniones |llevadas acabo con €l
Ayuntamiento durante la negociacion del Convenio.

2 Los delegados/as de persona tendrén derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales, mediante preaviso de veinticuatro ho-
ras con carécter ordinario y preaviso no necesario con caracter de
urgencia. De no readlizarse la sustitucién, en ningun caso quedara
limitado el derecho del trabgjador/aarealizar sus actividades sindi-
cales.

3 Conocer y consultar la plantilla. Tendran acceso y visaran € cua
dro horario anual, del cua recibiran copia. También recibiran una
copia de los modelos TC-1y TC-2 de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, de los presupuestos municipal es desglosados por servi-
Cios, un g emplar de lamemoria anual y cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo que afecten alostraba-
jadored/as.

4 Se pondra a disposicion de los delegados/as de persona un local
adecuado, provisto del correspondiente mobiliario para que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar en-
tre si y comunicarse con sus representados, facilitdndose el material
de oficina necesario.

5 Derecho ala utilizacién de fotocopiadora, ordenadores, fax, etcé-
tera, y demas aparatos de reprografia para uso de administracion
interna de |los delegados/as de personal. La puesta a disposicion de
los elementos material esreferidos deberan ser presupuestados, acor-
dadosy justificados.

6 Sefacilitara alos delegados/as de personal |os tablones de anun-
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Ci0s necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
sin més limitaciones que las expresamente sefialadas en la Ley. Di-
chos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para per-
mitir que lainformacién llegue a los trabajadores/as facilmente.

7 Para asistencia a congresos sindicales, un maximo de cuatro dias al
afo paralos delegados/as congresual es.

8 Para €l gercicio de funciones de representacion, veinticinco horas
mensual es para cada delegado/a de personal, los distintos delega-
dos/as de personal podrén acumular mes amesy en computo anual
las horas en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar libe-
rados de su puesto sin perjuicio de su remuneracion y previacomu-
nicacion ala Concejalia de Personal del Ayuntamiento.

9 Sera necesariala consulta previa con los delegados/as de personal,
siempre gue se tomen decisiones que modifiquen las condiciones
generales establecidas en los diferentes acuerdos y convenios labo-
rales, asi como la comunicacion alos trabajadores/as afectados. En
€l curso de estas negociaciones, |0s representantes de | os trabaj ado-
res/as podran ser asesorados por 10s expertos que en cada materia
designen.

10 Los delegados/as de personal tendrén, ademas de las garantias re-
cogidas en €l presente convenio, las establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
Leyes y normas de aplicacion, y no podran ser trad adados de sus
puestos de trabajo por razones de su actividad sindical, desde el
momento de su eleccidén como candidatos y hasta transcurridos dos
afos desde €l cese de su cargo.

11 L os delegados de personal tendran acceso a los Boletines Oficia
les.

12 En el supuesto de que la plantilla de los trabajadores/as municipa
les, deacuerdo con loscriterioslegalesfijados, decidierair alahuel-
ga, se garantizan en cualquier caso los servicios minimos corres-
pondientes. La distribucion de dichos servicios laredizard el 6rga
no competente de la Corporacion, previa negociacion con los dele-
gados/as de personal y secciones sindicales legalmente constitui-
das.

13 El Ayuntamiento dara una aportacién econémicaal comité de em-
presa de 50 ¢ anuales por delegado, para gastos sindicales.
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En orden a congtituir vias de didogo y entendimiento a través de la
mediacion y el arbitraje, ambas partes eaborardn un sistema previo a
planteamiento de conflictos sociales o a gercicio de acciones jurisdic-
cionales. El procedimiento, materias y personas que desarrollen € citado
sistema seré objeto de negociacion por ambas partes, arespetar escrupu-
losamente el proceso de arbitrajey absteniéndose de realizar accion algu-
na que pueda suponer entorpecimiento o presiéon externa a la tarea de
mediacion.

Articulo 44. Asambleas.-

La convocatoria de asamblea, bien sea en horario de trabajo o fuera
del mismo, se llevard a cabo a peticién de los delegados/as de personal,
de el 33 por 100 de la plantilla o de las secciones sindicales legalmente
constituidas, tomandose como tiempo minimo para solicitarlas cuarenta
y ocho horas antes de su inicio (veinticuatro horas en casos de urgente
necesidad), habiéndosede presentar obligatoriamente respuestadel Ayun-
tamiento en este periodo.

Para la realizacion de asambleas generales en horario de trabajo se
dispondran de cuarenta horas anuales. No podrén realizarse mas de tres
asambleas en horas de trabajo, salvo en periodos de negociacion de con-
venio. Dichas asambleas se convocaran a principio o a fina delajorna-
da.

Larealizacion de asambl eas, reuniones informativas por departamen-
tos se convocarén a principio o a fina de cada jornada, pudiéndose ce-
Iebrar asambleas o reunionesinformativas en las dependencias del Ayun-
tamiento. Lafechay hora de celebracion se comunicara ala jefatura del
servicio por medio de los organizadores con un minimo de veinticuatro
horas de antelacién, ( cuatro a afio con veinte minutos de duracion ).

Laasistenciaalas asambleas general es convocadas en horas de traba-
jo serade carécter voluntario. Consiguientemente, aquel trabajador/aque
decidano asistir alamisma, continuara su jornadalaboral en su puesto de
trabajo.

Articulo 45. Secciones sindicales.-
1- Losaéfiliadosaun sindicato |egal mente reconocido que trabajen en
el Ayuntamiento pueden constituir la correspondiente seccién sindi-
cal, conforme alas normas de dicho sindicato.

2- Cada seccion sindical, de acuerdo con sus estatutos, designara un
delegado/a sindical, que tendralos siguientes derechosy garantias :
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a) El crédito horario sera de veinticinco horas mensuales paralos
delegados/as de persona (para acceder a este crédito horario
debera haber un 25% de del egados del mismo sindicato). En €l
caso de que un delegado/a sindical concurratambién la condi-
cion de delegado/a de personal, €l crédito horario de que dis-
pondra no sera adicional, este crédito horario no se computara
en |as reuniones que se mantengan con el Ayuntamiento.

b) Representar a los afiliados de la seccion sindical en todas las
gestiones necesarias ante la Corporacion y a ser oidos por €l
Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de ca
racter colectivo que afecten alos trabajadores/asen genera y a
los &filiados a sindicato en particular.

¢) A ser informados y oidos por e Ayuntamiento con caracter
previo.

* Acercade expedientes y sanciones que afecten alos afiliados
al sindicato.

» En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores/as cuando revistan caracter
colectivo o individual o del centro de trabajo en general v,
sobre todo , proyecto o accién municipal que pueda afectar a
los trabajadores/as

 La implantacion o revision de sistemas de organizacién de
trabajo.

d) Tendran acceso y recibiran la mismainformacién y documen-
tacion que el Ayuntamiento deba poner adisposicion de los de-
legados/as de personal, de acuerdo con lo regulado a través
delaley y este Convenio, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en que legalmente proceda.

€) Poseerén las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y convenios colectivos alos del egados/as de personal.

3- Losdfiliadosaunaseccion sindical legalmente constituidatendran
los siguientes derechos :

b) A obtener excedencia durante €l tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en &mbito superior al cen-
tro detrabajo. A su conclusion, el excedente serareincorporado
en el mismo turno y condiciones de trabgjo.
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b) A que se les descuente de su némina €l importe de la cuota
sindical ddl sindicato a que estén afiliados. EI Ayuntamiento
transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitando ala correspondiente seccion
sindical, mensual mente, relaciéon nominal de las retenciones
practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.
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SALUD LABORAL, RECONOCIMIENTOS MEDICOS, ROPA
DE TRABAJO.
SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 46. Politica de salud laboral.-

Para una adecuada politica de salud y seguridad laboral, el Comité de
Salud y Seguridad, gjerceralas funcionesy facultades, que se establecen
en lavigente Ley 35/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normativa sobre salud, seguridad y condiciones de
trabajo.

El Ayuntamiento presupuestara anualmente una cantidad destinada a
cubrir lasalud y seguridad de sus empleados publicos, con participacién
de los representantes sindicales en su gestion.

Asi mismo e Ayuntamiento dotara a todas las dependencias munici-
pal es de boti quines debi damente abastecidos y su reposicion, asi como el
material que conllevaunamejoradelaseguridady cuidado delasalud en
el trabgjo.

En todo caso y con caracter general, se llevarén a cabo las siguientes
medidas de prevencion de riesgos laborales.

* Evitar los riesgos.

* Evaluar los que no se pueden evitar.

» Combatir 10s riesgos en su origen.

* Adaptar €l trabajo a cada persona.

* Tener en cuentala evolucion de latécnica

* Sustituir lo peligroso por 1o que entrafie poco o ningln peligro.
* Planificar la prevencion

* Dar las debidas instrucciones a |os trabajadores.(cursos de forma-
cion, bésicos, intermedios y superiores de técnicos de prevencién
laboral)

Igualmente se creard el Comité de Seguridad y Salud Laboral.
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Articulo 47. Reconocimiento médico.-

El Ayuntamiento estara obligado arealizar unarevision médicaanual
voluntaria a todo el personal municipal. La comision de seguimiento,
concedera y propondra las mejoras que estimen adecuadas en relacién
con dicho reconacimiento, procurando gque todas las pruebas médicas, si
es posible se realicen en el municipio. El resultado de las pruebas se co-
municara exclusivamente al interesado. Se procurara efectuar €l recono-
cimiento médico anual en horas de trabajo.

Lacomisién devigilancia, alavistadel estudio de evaluacion deries-
gos de los diferentes puestos y lugares de trabajo, designara los trabaja-
dores/as que deban ser objeto de un reconocimiento especifico.

Articulo 48. Capacidad disminuida.-

L ostrabajadores/as con declaracion de I ncapacidad Permanente, Par-
cial o Total para su profesion habitual a causa de enfermedad comun o
profesional o accidente laboral 0 no laboral, podrén optar a puestos de
trabajo que figuren en laplantilla organica del Ayuntamiento acordes con
su incapacidad.

Articulo 49. Ropa de trabajo.-

Anuamente los delegados de personal revisarén con el Area de Per-
sonal y los distintos servicios, los criterios generales sobre €l tipo, cali-
dad, variedad y periodicidad en la sustitucion de las prendas que deberan
estar homologadas, siempre que ello fuera posible.

Unavez elaborados |os listados de vestuario de cada érea se afiadiran
a convenio.

Sin perjuicio de laduracién inicial fijada para cadatipo de prendaen
el ANEXO 2 si por causas no imputables a negligencia o dolo del em-
pleado/a municipal se deteriorase la prenda de trabajo, se sustituira por
una nueva, previa entrega de la misma.

Lasprendasy objetos cuya utilizacion se determine de uso obligatorio
serén llevadas durantelajornadalaboral y no podran utilizarse cuando no
se estén prestando servicios para €l Ayuntamiento, pudiendo ser sancio-
nable el incumplimiento de estas obligaciones en |a forma prevista en
este Convenio.
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Articulo 50. Condiciones de trabajo.-

El Ayuntamiento se compromete a continuar con € proceso llevado
acabo hasta ahora de modernizacién y mejora de las instal aciones muni-
cipaesy de los medios materiales para desarrollar las funciones de los
puestos de trabajo: equipos informaticas, mobiliario, vehiculos, maqui-
naria, etcétera
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y € personal laboral quedan sujetos a
régimen disciplinario establecido en € presente Titulo y en las normas
que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Losfuncionariospublicoso el personal laboral queindujeren aotros
ala realizacion de actos o conductas congtitutivos de falta disciplinaria
incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad | os funcionarios publicos
o personal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o
graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave parala Administra-
cién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no
previsto en el presente Titulo, por lalegislacion laboral.

Articulo 52. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefidlado en € articulo anterior
cometidas en el gercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonia o penal que pudieraderivarse detaesinfrac-
ciones.

2. Lapotestad disciplinaria se gjercera de acuerdo con los siguientes
principios:
a) Principio delegalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, através
de la predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral,
de los convenios colectivos.

b) Principio deirretroactividad de |as disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables a presunto infrac-
tor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto ala clasificacion de
las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
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€) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de lainstruccion de un procedimiento disciplinario resulte
la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tra-
mitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan alaAdministracion.

Articulo 53. Faltas disciplinarias.
1. Lasfdtas disciplinarias pueden ser muy graves, gravesy leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto ala Constituciony a
los respectivos Estatutos de Autonomiade las ComunidadesAu-
ténomas y Ciudades de Ceutay Mdlilla, en € gjercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de ori-
genracia o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como el acoso por razén de origen racia o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cion sexua y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volunta-
riamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente il egal es que causen
perjuicio grave alaAdministracion o alos ciudadanos.

€) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de
su cargo o funcién.

f) Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados
asi por Ley o clasificados como tales, que sea causade su publi-
cacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) Laviolacion delaimparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas parainfluir en procesos el ectorales de cualquier natura-
lezay &mbito.
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i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiestadel Orde-
namiento juridico.

j) Laprevalenciade lacondicién de empleado publico para obte-
ner un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al gercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

) Larealizacion de actos encaminados a coartar €l libre gjercicio
del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las hormas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

f) Laincomparecenciainjustificadaen las Comisiones de Inves-
tigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas L egidlati-
vas de las Comunidades Autonomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por
los convenios colectivos en € caso de personal laboral.

3. Lasfaltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Genera-
les 0 de laAsamblea Legidativa de la correspondiente Comunidad
Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de persona
laboral, atendiendo alas siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) Lagravedad de los dafios causados a interés pablico, patrimo-
nio o bienes de laAdministracion o de los ciudadanos.
c) El descrédito paralaimagen publica de laAdministracion.

4. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del pre-
sente Estatuto determinarén el régimen aplicable a las faltas leves,
atendiendo a las anteriores circunstancias.
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Articulo 54. Sanciones.
1. Por razén de las faltas cometidas podrén imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en €l caso de
los funcionariosinterinos comportarala revocaci on de su nom-
bramiento, y que solo podra sancionar lacomision defaltas muy
graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra san-
cionar lacomision defaltas muy gravesy comportaralainhabi-
litacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con fun-
ciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el
caso del personal laboral, con una duracion maximade 6 afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia,
por el periodo que en cada caso se establezca.

€) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carre-
ra, promocién o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procederalareadmision del personal laboral fijo cuando sea decla-
rado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoaci én de un expediente disciplinario por |acomision de unafal-
tamuy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta €
grado deintencionalidad, descuido o negligenciaque sereveleenla
conducta, el dafio al interés publico, la reiteracidn o reincidencia,
asi como el grado de participacion.

Articulo 55. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirén alos 60 dias, las graves a
los 20 diasy laslevesalos 10 dias a partir de lafecha en que laempresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
1. No podraimponerse sancion por lacomision de faltas muy graveso
graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.
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Laimposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por pro-
cedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de
este Estatuto se estructurard atendiendo alos principios de eficacia, cele-
ridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias
de defensa del presunto responsable.

En & procedimiento quedara establ ecida la debida separacion entrela
fase instructoray la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedi-
mientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada
medidas de carécter provisional que aseguren laeficaciade laresolucion
final que pudierarecaer.

La suspension provisional como medida cautelar en latramitacion de
un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso
de paralizacion del procedimiento imputable a interesado. La suspen-
sion provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendré por el tiempo aque se extiendala
prisién provisional u otras medidas decretadas por €l juez que determinen
laimposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la
suspension provisional excediera de seis meses no supondré pérdida del
puesto de trabgjo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante
la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones fa
miliares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve adefinitiva, € funciona
rio deber& devolver 1o percibido durante el tiempo de duracién de aqué-
[la. Si lasuspension provisional no llegara a convertirse en sancion defi-
nitiva, la Administracion deberarestituir a funcionario la diferencia en-
tre los haberes realmente percibidos y 1os que hubiera debido percibir si
se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisiona serd de abono
parae cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién
delamisma se computaracomo de servicio activo, debiendo acordarse la
inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con
reconoci miento de todos |os derechos econémicosy demés que procedan
desde la fecha de suspension.
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ACCESO Y PROMOCION

Articulo 57. Empleo.-

L os puestos de trabajo de carécter estructural ocupados mediante con-
trataciones temporal es se transformaran en puestos de trabajo de plantilla
fija que seran cubiertos con arreglo alos procedimientos establ ecidos.

Dentro del marco establecido por lalegislacion vigente setenderaala
formula de concurso, oposicién o concurso-oposicién como medio de
seleccion de |os trabajadores/as publicos, utilizandose en aquellas cate-
gorias donde sea posible laformula concurso.

La Corporacion se compromete a la normalizacion de las Ofertas de
Empleo Publico con carécter anual (aprobacion, publicidad, desarrollo,
contratacion, etcétera) evitando interinidades y temporalidades superio-
res a este periodo.

La Corporacion garantizara la creacion en plantilla de los puestos de
trabajo necesarios para la prestaciéon de los servicios profesionales de
carécter permanente.

La participacion sindical en laconfecciény desarrollo delaOfertade
Empleo Publico del Ayuntamiento, lamovilidad, promociéninterna, tras-
lados, ascensos e ingresos, se formalizara a través de una comision de
negociacion, que estudiara e informara las bases, requisitos, etcétera, de
las convocatorias, y que estara constituida por |os delegados de personal
y los representantes del Ayuntamiento.

La Corporacion informara con carécter previo a los delegados/as de
personal sobre los cambios en las modalidades de prestacion de servicio
o las formas de gestion de los mismos, y en los casos de ampliacion,
nueva creacion y desaparicion.

La comisién de seguimiento serd informada previamente sobre la
movilidad, promocion interna, traslados, ascensos e ingresos, siguiendo
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Paratodos|os
procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo (movilidad, pro-
mocién interna, tras ados, ascensos e ingresos).

L as vacantes que se produzcan en la plantilla seran provistas median-
te los procedimientos y atendiendo a las circunstancias en cuanto a or-
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den de prelacion y demas requisitos que establezcan las disposiciones
vigentes reguladoras de estas materiasy seregiran por €l siguiente orden
de prelacion:

1- Concurso de traslado entre los trabajadores/as que relinan los re-
quisitos.

2- Promocién interna, a través de concurso 0 concurso-oposicion a
determinar en cada caso por la comisién de seguimiento.

3- Nuevo ingreso.

La Corporacién garantizara como minimo el 5% de creacion de em-
pleo destinado a las personas con minusvalia, adaptando los puestosy el
entorno laboral alas necesidades de estos trabajadores.

Articulo 58. Sistema de seleccion de personal.-

1 Turno de traslados: Podran concurrir a este turno cualquier traba-
jador/afijo o fijo-discontinuo que ostente categoriaidénticao equivalen-
teal nivel delaplazaofertada, adjudicandose ésta por lacomision paritaria
apropuestadel tribunal seleccionador.

La comisién de seguimiento determinard, si 1o estima oportuno, la
correspondiente prueba de aptitud.

2 Promocién interna: Resuelto el turno de traslado, | as plazas vacan-
tes resultantes se proveeran mediante promocion interna. La seleccion de
trabajadores/as se realizara entre los trabajadores/as fijos y fijos-
discontinuos que redinan |os requisitos establecidos en la convocatoriay
de acuerdo con los siguientes criterios :

a) Realizacion de una prueba practica relacionada con la categoriay
profesional y el puesto de trabajo a cubrir.

b) Valoracion de los afios de servicio prestados en la categoria profe-
sional que se ostenta.

¢) Vaoracion de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto a desempefiar.

Laplaza o puesto de trabgjo of ertado se adjudicara al aspirante con
mayor puntuacion. No obstante, podrd quedar desierta a juicio del
tribunal seleccionador.

3 Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de carécter fijo que no se
hayan cubierto por promocion interna comprenderén la Oferta de Em-
pleo Publico.
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Laseleccion del personal laboral del Ayuntamiento y sus Organismos
Autdénomos se harade acuerdo con la Ofertade Empleo Pablico, median-
te la convocatoria publica a través de oposiciones, concurso-oposicion y
concursos paralas categoriasA,B,C,D y E delaAdministracion General
y Especial, a igual que para€l resto de categorias seglin sea mas adecua-
do el sistema, garantizando, en todo caso, |0s principios constitucionales
deigualdad , mé&rito y capacidad, asi como el de publicidad.

4 Procedimiento especia : Sera de aplicacion el procedimiento es-
pecial paralaprovision de puestos de trabajo mediante contratos de dura-
cion determinada, en los siguientes casos :

a) Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales en puestos
de carécter permanente, que requieran su cobertura provisional has-
talaincorporacion del titular, unavez superada laincapacidad tem-
poral.

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en plantilla) en pues-
tos de carécter permanente, determinados con la conformidad de la
comision paritaria.

¢) Contratostemporales paralarealizacién de actividades no perma-
nentes determinadas con la conformidad de la comisién paritaria.

Estas contrataciones se haran con personal que existaen listade espe-
ra confeccionada a partir de las pruebas realizadas y aprobadas para cu-
brir plazas de plantilla. Dicha lista tendr& una vigencia de un afio. En €l
caso de no existir listaespera, se hara unaconvocatoriacon caracter tem-
poral.

Setendraen cuenta en | os distintos procesos sel ectivos aaquell as per-
sonas que estando afectados por alguna discapacidad o minusvalia pue-
dan desempefiar el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 59. Amortizacion de puestos de trabajo.-

Las plazas que quedasen vacantes con motivo de cualquier proceso:
Muerte, jubilacion anticipada o no, incapacidad laboral, maternidad, en-
fermedad prolongada, etcétera, nunca se amortizara cuando continte el
servicio, iniciandose en € plazo de un mes € proceso para su cobertura
temporal, sin perjuicio de su inclusién en la primera Oferta de Empleo
Publico que se apruebe.
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Articulo 60. Permutas internas.-

No existiendo causa razonada que lo impida, se autorizan las permu-
tas 0 cambios de trabajo o turno entre los trabajadores/as de la misma
administracién o nivel, que cumplan los mismos requisitos de aptitud
para el desempefio de las funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a
respetar todosy cada uno de los puntos acordados, concibiéndose €l mis-
mo como un todo indivisible.

Segunda — Las partes firmantes acuerdan que en el supuesto de
alcanzarse un Acuerdo Marco Regional entre sindicatos y Federacion
Madrilefia de Municipios, este convenio municipal se adecuara a dicho
Acuerdo Marco en los aspectos no contemplados o que [o mejoren.

Asimismo del Estatuto Basico de el Empleado Puablico este Conve-
nio se adecuard en | os aspectos no contemplados o que |o mejoren

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y
demés normativa municipal que contradigan |o establecido en este Con-
venio y susAnexos, quedando sujeto en aquell os aspectos no contempla-
dos expresamente alo que la legislacion vigente establece en cada caso.
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DISPOSICION FINAL

Se daratraslado de este Convenio atodos | os responsables de servi-

ciosy centros municipales, los cuales responderan de su aplicacion en lo
gue afecta a sus atribuciones.

El presente Convenio, con sus anexos, como partes integrantes, se
firmaen

Camarma de Esteruelas a 20 de Noviembre de 2007
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TABLA SALARIAL
SALARIO BASE +DESTINO+ COMPLEMENTO ESPECIFICO

SUELDO

CATEGORIA GRUPO-NIVEL BASE C.ESPECIFICO  C.DESTINO
TECNICO B26 944,48 235,19 704,28 1.883,95
APAREJADOR B26 944,48 235,19 704,28 1.883,95
ARCHIVERO B20 944,48 443,52 1.388,00
AGENTE D. LOCAL B22 944,48 344,84 514,27 1.803,59
PROFESOR ESCUELA c21 704,05 994,73 477,46 2.176,19
DIPLOMADO DEPORTIVO C12 704,05 416,45 262,32 1.382,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D18 575,68 627,86 398,21 1.601,75
ENCARGADO SERVICIOS C14 704,05 661,74 307,65 1.673,44
RECEPCIONISTA D18 575,68 627,89 398,21 1.601,78
OFICIAL DE 12 D18 575,68 627,89 398,21 1.601,78
AUXILIAR BIBLIOTECA D14 575,68 313,98 307,65 1.197,31
MONITOR ACT. DEPORT. D10 575,68 360,90 217,05 1.153,63
AYUDANTESERVICIOS E14 525,57 511,40 307,65 1.344,62
EMPLEADO MANTENIMIENTO E14 525,57 511,40 307,65 1.344,62
CONSERJE E13 525,57 524,55 284,98 1.335,10
ORDENANZA E13 525,57 524,55 284,98 1.335,10
PEON PUNTOS LIMPIOS E12 525,57 304,86 262,32 1.092,75
PEON SERVICIOS MULTIPLES E12 525,57 304,86 262,32 1.092,75
LIMPIADOR E12 525,57 304,86 262,32 1.092,75

* CON CARGO A LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABA-
JO, MODERNIZACION DELAADMINISTRACION, EFICACIA
Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, SE DESTINA-
RA UN FONDOADICIONAL PARA LOSANOSDE VIGENCIA
DEL PRESENTE CONVENIO.

* IGUALMENTE SE SOLICITA REVISION DE CATEGORIAS Y
NIVELES.

*ADEMASHAY QUEPUBLICAREN LA OEPDE 2008 LASPLA-
ZASDE BIBLIOTECARIAY OFICIAL ADMINISTRATIVO.
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VESTUARIO

Se proveera a los trabajadores/as que por razén de su actividad lo

precisen de ropa de trabajo adecuada al puesto a desempefiar.

Laropadetrabajo serade uso obligatorio en los centros de trabajo que
en ellos se acuerde con el responsable del area, en aquellos centros que se
considere con sus responsables no necesaria su obligatoriedad, no se hara

entrega de lamisma

1- PERSONAL DE OFICIOS

* Trgjes de chaguetillay pantalon, dos por cada afio
» Botas de seguridad, dos pares por cada afio

» Anorak, uno por cadatres afios

» Camisade invierno, tres por cada afio

» Camiseta de verano, tres por cada afio

2- PERSONAL DE LIMPIEZA

* Traje chaquetilla pantal 6n, dos por cada afio
» Camiseta de verano, dos por cada afio

» Zapatillas de deporte, un par por cada afio (su precio, no podra supe-
rar los 35 euros, en caso de que asi sea, €l trabajador asumira la
diferencia, este precio serarevisado anualmente por suincremento).

3- POLIDEPORTIVO Y PISCINA MUNICIPAL

* Chéndal, uno por cada afio

» Zapatillas de deporte, un par por cada afio (su precio, no podra supe-
rar los 35 euros, en caso de que asi sea, €l trabajador asumira la
diferencia, este precio serarevisado anual mente por suincremento).

 Chagueta de invierno, una cada cuatro afios

» Camiseta de verano, tres por cada afio

» Pantalones cortos o bafiadores, dos por cada afio
* Chanclas, un par por cada afio

4- CONSERJE DE COLEGIO, PERSONAL DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA

* Bata, dos por cada afio
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