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1 2 3 4 5 sigufentes
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La presente comocataria se regird por fas bases que se incomoran como Anexo a esta resolucién.

SEGUNDO. Aprobar asimismo la ereacitn de una bolsa de trabajo para Jas plazas de monitor que figuran en la
referida convecatoria.

Madrid, a 15 de oclubre de 2012.- El Gerente de Ia Agencia para ef Empleo de Madrid, Javier Senano de Teledo.
BASES GENERALES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL A EFECTOS DE SU CONTRATACION TEMPORAL EN PUESTOS DE MONITOR EN EL
ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA PARA EL EMPLEC DE MADRID,

Primera. QObjeto de la conmocatoria.

1.1. Las presentes bases lienen por objeto regulas fa constitucidn de una balsa de irabajo pare la selecsion de
personal laboral a efeclos de su contratacion temperal en puestes de Monitor, cuando Jas necesidades de la Agencia
para el Empleo de Madrd requlera esta formula contracleal ne permanente.

1.2. Ambilo funcional: La presente comacatoria se refiere a los puestes de trabajo comespondientes a la categoria
profesional de Monitor adscritos a la Agencla para el Empleo de Madrid en las sigulentes especialidades:

1.3. Ambito temporak La bolsa de teabajo resultante de la presente convocaloria tendrd una vigencia de tres afios
desde el dla de su publicacidn. En su ¢aso la Comision Parilaria podrd acordar una prémoga, por un pedodo maximo
equrnelente al inicial.

1.4. La bolsa de frabajo resultante de ta presente conwcaloria anulard y dejaré sin efasto alguno todas 1as bolsas
existentes en el mismo dmbito luncional, y demas convocatorias supletorias de las mismas, asi como cualquier otra
bolsa de trabajo, exceplto aquellas listas derivadas de procesos selectivos.

1.5. El personal que se encuenlre presiando sendcios en cualquier centro del Ayuntamiento de Madsid o sus
Organismos Auténomos mediante una refacidn juridico-faboral de caracter tempora), no podré ser contratado por ringin
olro organismo de fa Comoracitn Municipal hasla fa extincién de aquella por las causas conlractualmente pravistas,
excepte en ef supuesto previsto en fa base 8.4. La terminacitn del contrato debera ser notificada por e! rabajador a los
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érganos geslores de las holsas en las que esié incluido.
Segunda. Requisitos de los aspirantes,
2.1. Los asplrantes que parlicipen en la comocatorta de bolsa habrdn de poseer los slguientes requisitos.

2.1.1. Tener nacionalidad espaficta o cualquier olra a la que fas normas del Estado atdbuyen iguales derechos a
efectos laborales. Tamblén podedn acceder, coma personal laboral, en tgualdad de condiciones que los espafioles a los
emplecs piblicos, con excepcion de aquetios que directa o indirectamente impliquen uaa participacion en ef elercicio del
poder piblico o en las funciones que tienea por objeto la salvagusrdia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Piblicas:

a) Ef conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
s¢a su nacionalidad sismpre que no estén separados de derecho. Asimismo, con fas mismas condiciones, podrdn
participar los descendientes mencres de 21 afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b} Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Intemacionalas celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Esparia en los que sea de aplicacion la libre eirculacidn da frabajadores.

¢) Los extranjeros con residencia en Espaha,

2.1.2, Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de {a edad mdéxima de jubitacién forzosa el dla en
que termins el plazo de presentacion de soficitudes.

2.1.3. Poseer los requisites minimos de titulacion segln calegoria ylo especialidad solicitada en cada convocatoria
especifica. En ef caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la corraspondients
conwalidacion o de credencial que acredite, en su caso, fa homologacion.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para et desemperio de las tareas. A tal afeclo en las categorias en cuyas
prusbas de acceso se exija como ejercicio obligaterio un reconocimiento médico, ta contratacién como personal faboral
temporat ir4 precedida del corespondiente reconocimiente médico practicado por el Senicio de Prevencién.

Este documento contiens anexos. Puede descargarlos mediante los enlaces directos comespondiontes,
<anterior 1 2 3 4 B siguientes

Ayuntamianto de Madrid, 2011, Fodoslos derechos rasarvadns
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En el caso de ser naclonal de otro Estado, no hallarse Inhabilitado o en sltuacion equivatente ni haber sido sometido a Anexos del anuncto
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ANEXO | (16 Kbytes)

2,1.6. Eslar en posesidn de la titulacion y acreditar la experiencia minima exigldas en el Anexo It de la presente ANEXO [F {210 Kbytes)

comwocatora,
ANEXO [l {90 Kbytes)

2.2, Los requisitos establecidos en las nommas anteriores deberan poseerse en &l memento de finalizar el plazo de
presentacidn de instancias y mantenerse duranie todo el proceso, asi como en su caso en el momenta de formalizacién
de los contratos. La acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante ef érgano de contrataciéa en el momento de
formalizar el conlrate de trabajo que haya sido ofertado al cardidato,

2.3. De igual forma los senicios médicos del Ayuntamiento de Madsid, con caracler previo a ka conlratacion podran
verificar el cumplimiento del requisito referido en el apartado 2.1.4, de conformidad con lo astablecido en e] ariculo 25 de
la Ley de Prawencion de Riesgos Laborales.

Tercera. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1, Solicitudes: Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo podran soficitarfo mediante instancia difgida
&l Gerenle de [a Agencia para €l Empleo, con indicacién de la calegoria en la que solicitan quedar incluidos, El impreso
de solicitud podra obtenerse a fravés de Internet consultando la pagina web vaav.madrid.es. Este impreso debera
chtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2. Lugar de presentacidn. El impreso de solicitud con su copla, debidamente cumplirentado, se presentars en el
Registeo de la Agencia para el Empleo sito en el paseo de Pontones, 10, 28005 Madrid. Asimismo podi ser presentado
en las restanles oficinas de registro del Ayuntamieato de Madrid y sus Organismos Auténemos, y en los registros que
establecen [as dispasiciones vigentes. También podrén remitirse mediante las deméas formas previstas en e articulo 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracienas Péblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificado por Ley 4/1899, de 13 de anero.

3.3. Plazo de presentacién. Ef plazo de presentacién de solicitudes, asi como la documentacién necesaria para
acreditar fos méritos establecidos en el baremo de las comocatoras singidares, serd de winte dias naturales a contar
desde ¢t dia siguiente al de la publicacion de la comwcatoria en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

3.4. Documentacién a presentar. Junta con la salicited de paicipacion los aspirantes deberén preceptivamente
acompafiar ta slgulente documentacitn acreditativa de los requisitos minimos de filelacidn, de la experizncia profesicnat
y forreacidn alegados:

1°.- Folocopia de Ia titulacién exigida.

2°.- Informe original de [a vida laboral expedido por la Tescrera General de la Sequrdad Social, en 1a que conste
expresamente tos pericdos en alla en el sistema de Seguridad Social y los grupos de catizacidn,

3°.- La prestacién de sendclos en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Auténemos deberdn alegarse con
Indicaclon de os perodos de tiempo de trabajo. Este extremio sera comprebado y acreditado por los Sendclos de
Personal del Ayuntamiento ds Madrid o sus Organismos Auténomos.,

4°.- La experencia profesional en olros centros, entidades piblicas ¢ empresas se justificard mediante fotocopia de
los contratos de trabajo o cedificacién original de empresa justificativa de Ja experiencia manifestada, pudiendo utilizarse
en su defecto ceralquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite 1a experiencia alegada en la calegorfa de
que se trate.

5%.- Los cursos de formacion se acreditardn mediante presentacion de fotocopla de la cerificacion, titulo o diploma
correspondiente.

6°,- Certificado de funciones que acrediten la experiencia profesional requesdda.

No sera necesaria la compulsa de los documentos gue se presenten fotocopiades, bastando la declaracién jurada del
interesado sobra la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la soficitud, sin perjuicio de que, en
cuglquier momento, la Comisidn de Valoracitn ¢ los érgancs competentes de la Agencia para el Empleo de Madrd
puedan requesir a los aspirantes que acrediten 1a veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sida objelo de valoracion,

3.5. Admisidn de documentacidn justificativa de los méritos. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se

admitird ninguna documentacion adiclonal, procediéndose a valorar por la Comisidn de Valoraclon dnicamente [os méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.
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3.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de fa Ley Organica 1571999, de 13 de diclembre, de Proteccion de
Dalos de Caracter Personal v el articulo 6 de 1a Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos da Cardcler Personal
en la Comuridad de Madnid, {os datos contenldos en Ia solicilud serdn objeto de tratamierto automatizado por 1a Agencia
para ef Empleo de Madrid para el desamollo del proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para 1a admisi6n al
[lsmo.

Cuarta. Sistema sclectivo y ordenacién de las listas.

4.1. Ed sistema selectivo seré ef de concurse, mediante Iz valoracién de méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y confonme al baremo
que s¢ acomparia como Anexo |, que en todo caso contemplard la valoracion en fos apartados de experiencia profesional
y formaclon. Se valoraran los cursos que versen sobre la materia de prevencion de rissgos laborales,

4.2. Podrd acordarse la realizacién de una prueba de aplitud por parte de los aspirantes admitidos af presente
proceso selectino.

4.3. Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, ta Comisién de Valoragitn procedera a fa baremacion de Jos
méritos que hayan sido acreditades por los candidatos segtn lo indicado en el apartado antesior v a la ordenacion de las
listas, que seran publicadas en fa pagina web www.madrid.es y en el Tablén de Anuncios de la Agencia para el Emplec
de Madrd, paseo de los Pontones, 10.

En cada una da las listas se integrara a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicilud, indicandose si han

quedada excluidos y la causa de su exclusién o si haa sido admitides, y en este Gllimo caso, se haré pliblica la
puntuacion asignada,

Este documento conliens anexos. Puede descargarios mediante los enfaces directos comespondientes.
Zanterior 1 2 3 4 5 sigulentes
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1586 Sumario
Resolucidn de 15 de octubre de 2012 del Gerente de la Agencia para e} Empiec de Madrid por l2 que se aprueba
la convocatoria y basas reguladoras para la constitucién de bolsa de trabajo para Ia seleceién de personal laboral 1. Ayustamiento de Madrid
a efectos de contrafacidn temporal en puestos de monilor. A) Sesiones
B) Disposiciones y Actos

Los aspirantes excluldos asf como los que no figuran en fa relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo de diez diss habiles, contados a partir del sigulente a la publicacién de las listas, a fin de subsanar el defecto C) Personal
que haya motivado su exclusion o su no inclusién exprasa. A

D} Anuncios

Asimismo, en ¢! plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran fonmular reclamacionas frente a la

puntuacian asignada. Anexos del anuncio

En caso de que se acuerde la reslizacién de una prusba de aplitud, la Comisién de Valoracién, una voz publicadas ANEXO 1 (16 Kbytes)
las listas de admitidos y excluidos, con la puniuacién asignada a cada aspirante, convocard a los aspirantes admitidos, ANEXO I (210 Kbytes)
a la realizacién de fa prasba. La fecha, hora ¥ lugar de celebracidn de [a prueba debera publicarse en e en of Tablén de
Anuncios de la Agencia para el Empleo de Madrid, paseo de los Pontones, 10, v en Ia pagina web waav.madrid.es. ANEXO It (30 Kbyles)

La Comisién de Valoracitn podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberdn estar provistos del dogumento nacional de identidad.

Los aspirantes serén conwecados en llamamieato fnice. Saho casos de fuerza mayor inocados ¢on anterioridad v
debidamente justificados y apreciados por la Comisidn de Valoracién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante al gjercicio en el momento de serilamado daterminara automaticamente el decaimianto en su derecho a
paricipar en ¢l mismo, quedando excluldo en consecuencia del proceso selectivo.

Et orden de actuacién de los aspirantes se infclara alfabéticamente, dando comienzo el aspirante cuyo primer apsllido
comience con la letra que sefiale en cada momento &) sorteo realizado por la Secretaria de Estado de la Administracitn
Péblica.

Quinta. Puntuacién y ordenacién de los candidatos.

5.1. Una vez resueltas por la Comisién de Valoraci6n tas reclamacionss mencionadas en 1a base 4.3., se procedera a
efecluar Ia calificacidn definitiva de fos méritos alegados por fos aspirantes admitidos dafinitivamente, que vendri
detemminada por la suma de las puntuaciones oblenidas en la aplicacion def baremo.

E£n caso de realizarse una prueba de aplitud, esta se calificard, con cardcter general, como "Apta® o "No apta” de
manera que quedaran elfminados automéaticamente aguelies aspirantes que no cblengan la calificacién de "Aploes® o no
se presentan a la realizacion de la prueba.

5.2. Enlos supuestos en fos que se obtiniese igual puntuacién por algin o algunos de los candidatos, los
desempates se dinmirdn alendiendo a los siguientes criterios:

12 Mayor punteacion en e apartado de experiencia profesional,

22 Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3° El orden alfahético a partir de [a fefra que sefiale en cada momento, sorfeo piblico celshrado por fa Secretara de
Estado para la Administraclon Piiblica, para determinar f orden de actuacitn de los aspirsntes en las pruebas sefectivas
de ingreso que se celebren durante el ejercicio de que se trate.

5.3. Concluido el proceso, la Comisién de Valoracin hara plblica la relacién de candidatos, por e! orden de
puntuacion aleanzado, con indicacion de la puntuacion oblenida en fos diferentes apartados y fa puntuacion total, asf
como dal documento naclonal de identidad, efevando dichas propuestas a la Gerencia de la Agencia para el Empleo de
Madrid para, en su caso aprobar y ordenar publicar la lista definitiva, quedando constituida fa bolsa de trabajo a efeclos
de contratacion temporal en la categorfa profesional a las que se refiere la presente convwcalosia,

Sexta. Comislones de Valoracion.

El proceso de seleccién de los candidatos se reafizara por una Cemisién de Vatoracion designada por el Gerente de
la Agencta para el Empleo de Madrid.

6.1. La Comisién estara constitulda por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres wcales.
La designacion de fos miembros de fa Comision incluira la de sus respectivos suplentes.

Todos los miembros de la Comisién deberan poseer titulacion de iqual nivel o superior a Ja exigida para el acceso a la
calegorfa objeto de convocaloria especifica y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La camposicién de dicha Comision serd publicada en ef Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

6.2. Los mismbros de la Comisién deberan abstenerse de intenenir, notificéndolo al Delegada del Area de Gobiemo
de Haclenda y Administracién Péhlica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artlculo 28 de la
Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrative Comun. Asimismo los aspleantes podrén recusar a los miembros de las Comisiones cuando en ellos
concurra alguna de fas circunstancias prevsias en el citado arlulo.

6.3. Para la vélida actuacitn de la Comlsion se requerira la presencia ded Presidente y del secretario o, en su caso de
quienas les sustituyan y de la mitad &l menos de! resto de sus mlembros, titulares o suplentes.

6.4. En &l desarrallo del proceso selectivo la Comision resolverd tedas ias dudas que pudieran surgir en aplicacién de
ostas normas, ask como fa forma de acluacin en los casos no previstos en las mismas,

6.5. La actuacidn de la Comisién se ajuslara en todo momenta a lo dispuasto en el Capltule It del Titulo Il da la Ley
3611992, de 26 de novembre.

6.6. La Comisitn podra disponer la incorparacién a la misma de asescres especialistas que colaborarén
exclusivamente en el gfercicio de sus especislidades 1éenicas y bajo la dirsccin de Ia citada Comisldn.

6.7. La Comisién a fa vista del resultado del proceso selechivo, efectuara propuesta motivada de resolucitn,
incluyendo las selaciones de los aspirantes ssleccionados, ordenados segdin la puntuacitn obtenida, para su postedor
elevacién al Gerente de la Agencia para el Empleo.

6.8. A la Comisidn de Valoracitn asistird un obsenador del desarrollo del procedimiento. Dicho observador, convoz y
sinvolo, acluard a fitulo individual. Para su designacion, la autoridad que nombre a los miembros de la Comisidn
requerit a {as organizaciones sindicales el listado de los profesionales susceptibles de aguella designacién, Ef
absenador debera ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Agencia para & Empleo, no sieado necesario
que posea litulacion de igual nivel o suparior a la exigida para el acceso a la categoria de que se frate.

6.9. Los acuerdos de la Comision de Valoracién citados en la base sexia, si concuren los supuestos establecidos en
¢l articulo 107.1 de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembrs, de Régimen Juridico ds las Administraciones Péblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, podrdn ser impugnades mediante Interposicion de recursa de alzada anle el organo
administrative que haya nombrado al Presidente de cada una ds ellas, en el plazo de un mes centado a pariir del dia da
su publicacion,

Este documento conliene anexos. Puede descorgarios mediante los enlaces direclos correspondientes.
fanteior 1 2 3 4 5 siguientes

Ayuntamiento da Radrid, 201, Todosios derechosresanvados
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Resolucién de 15 de octubre de 2012 del Gerente de la Agencia para el Empleo de Madrid por la que se aprueba
la convocatoria y bases reguladoras para la constitucién de holsa de frabajo para Ia seleccidn de personal laboral | Ayuntamiento de Madrid
a efecfos de conlratacion temporal en puestos de monitor. A} Seslones

Séplima. Conlrataclén y funcionamiento de fas bolsas de trabajo. B) Dispasiciones y Actes

C) Personal

7.1. Las conkralaciones a tlempo clerto se ofertardn segin fas necesidades del Sendclo a jommada complela o tismpo
parcial, por ser el puesto de Irabajo de esta naturaleza o porque se frate de sustituir ausencias parciafes de trabajadores
con derecho a resena, y el llamamiento de tos candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion oblenido

D} Anungios

Anexos del anunclo

en el proceso.
Et orden de los candidatos en la bolsa no se modificard, manteniéndose el mismo puesto e idéntica punluacién ANEXO | (16 Kbyles)
durante todo el periodo d2 vigencia de Ja misma. ANEXO It {210 Kbytes)

La oferta reslizada al candidate debers serle comunicada por cualquier medio, que, procurando la mayor agifidad, ANEXO Il (80 Kbytes)

garantice tener constancla de la misma.

A dichos efectos la oferta de gontratacitn se podrd efectuar mediante llamada telefénica en todos los casos. Si el
candidato rehlisa la oferta de contratacién mediante ba llamada tefefénica, se lo remitira carta certificada, en la que
conste fa citada oferla y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la misma, sin perjuicio de confinuar
con la cilacion telefdnica del resto da los candidatos.,

fgualmente, si e} candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica enlre las qua deberd mediar un
intenalo minimo de 1 hora, debers enviarse telegrama haciendo constar una oferta de contratacién ¥ los tres intentos de
cemunicacidn, considerdndose que ha rehusado el nombramiento si no se presenta a la citagitn,

7.2. Como excepcién de o anterfor, cuando exista urgancia en la contratacién, se pracedera al llzmamiento telefonico
de {os sucesivos candidatos hasta localizar uno dispanible.

Todos aquellos aspirantes que no hubleran side localizados pemanecessn en el puesto que ocupaban enfa bolsa a
12 espera de un nuevo lamamiento.

7.3. Cuando exista urgencia en 1a cobertura de puestos de caracler Iaboral temporal y se trate de categorias
profesionales en las que no exista bolsa, se podré acudir a fas fistas/bolsas de las categoras equivalentes del personal
funcionario salvo que existan listas de espera propias para el personal laboral de esas categorias profesionales y se
fegirdn por las mismas normas reguladas antesiomente,

En este caso, los candidatos mantendrn su orden si rehiisan fa oferta, al no tratarse de la categoria a la que se han
presentado.

7.4. De conformidad con el articulo 7.a) del Estatulo de fos Trabajaderes, fos menores de 18 afos seleccionados para
la presente contratacién deberdn aportar, al efectuar {a misma, consentlimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o inslitucidn que los fenga a su carga,

Como consecuencla da la prohibicién establecida en ef articulo 6.2 del Estatuto de los Trabajadores, los menores de
18 aitos no poedrdn concertar el contrato que comparte Ia prestacion de senicics en tumo de noche, y por tanto, hasta ef
dia en que cumptan la mayorla de edad solo estaran disponibles para las contracciones que Impliquen prestacién de
sendclos en horardes dlumos.

7.5. Las unidades gestoras de personal ofertarén Jos conlratos disponibles, segln su orden de punteacion, a los
candidatos que hayan comparecido a la hora determinada en [z citaclén. A los candidatos que, dsbidamente notificados,
comparezcan con refraso sobre la hors de ¢llacidn, se les ofertardn los contratos de trabajoe que en su caso qeedardn por
cubrir en el momento que se presenten.

7.8. 8t un trabajader fuera notificado para ser conteatado en alguna de Jas bolsas en las que solicitd su inclusion y
rehusase la aferta sin mediar justificacton, serd eliminado de ta bolsa de esa calegorla profesional. Se entenders que
existe justificacién cuzndo se acredite mediante el medic de prueha adecvado a cada supuesto, en el plazo de diez dlas
naturales desde que se produce la oferta de contratacidn, alguna de las sigulentes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy gravs de conyuge o familizr hasta 2° grada de consanguinidad, acreditada por certificado
médico y libro de famitia,

¢} Cumplimiento de un debsr inexcusable de cardcter publico.

d) Enconlearse en el periodo de descanso por matemidad biologica, adopcién, acogimiento, tanto preadoptivo como
pemanente, en estos llimos ¢asos de menores de 6 afios, acreditados a través de cedificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisitn administrativa o judictal de acegimisnto o de fa resolucion judicial que constiluya 1a adopeion.

e} Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una wez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn,

f) Causa do fuerza mayor apreciada con tal cargcter por la Administracién.

Una wez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la extincisn de
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la relacién de empleo de cardcter temporal, se deber comunicar en el plazo méximo de cinco dias al éigano gestor de fa
bolsa, que hasta esa notificaclén mantendrs af candidato en la situaclon de baja temporal en fa bolsa comespondiente. Si
el candidato en la situacién no realiza dicha notificaclén en el Indicado plazo podré suponer su exclusion definitiva de la
bolsa.

7.7. El drgano gestor de ls bolsa daré de alta en la misma, como disponibles, a partir del dla sigulente a aquel en el
que la sea comunicada de forma fehacients la finalizacidn de ta causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

Octava. Gasantla y régimen jurdico de la contratacion.

8.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia da contrato laborales de
naturaleza temporal.

8.2. En todo caso, no podra formalizarse contrala de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por resolucién firme
de un drgano administrativa del Ayuntamiento de Maddd se hubiere impuesto una sancién disciplinaria de cardcter grave,
hasta tanto no se haya producido la cancelacion del expediente disciplinario seglin lo dispuesto por el Convenio Unico
para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Crganismos Auténomos.

Durante este periodo el aspirante permanecera en situacion de baja temporal en las belsas de trabajo en la categoria
o categorias en fas que estuvese incluido.

8.3. La extincién del conlrato por no superacitn del periodo de prueba implicard la exclusion de 1a bolsa
cormrespondiente a la categoria profesional en que se produzea dicha extincién, De esta circunstancia se dara
conacimiento a la Comisidn Paritaria de! Comenio Colectivo.

8.4. Si una vz aceptada la oferda de contratacién o durante la vigencia del conlrato, el interesado renunciase
woluntariamente al mismo, serd eliminado autométicamente da la bolsa de esa categorfa prafesional, salw qus se trate
de una conlralacion en una categorfa profesional de superor nivel salarial.

Este documento conlicne anexos. Puede deseargarios mediante los enlaces diroctos comespondientes.
<anterior 1 2 3 4 &
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